
KGV Pastoraler Raum Dillingen
Infoveranstaltung für Mitarbeiterinnen und Mitrbeiter in den 
Kirchengemeinden des Pastoralen Raumes Dillingen



KGV PastR Dillingen, wer sind die Personen 
dahinter? 

+ Leitungsteam 

Olaf Harig, Jörg Sonnet, Simon Hoffmann

+ Verbandsausschuss KGV PastR Dillingen

Jörg Sonnet (Vorsitzender), Michael Probst (stellv. Vorsitzender (EA)) 

+ Büro Pastoraler Raum (Verwaltungsangestellte)

Isabelle Staub-Luft 

+ MAV

Andrea Kammer (MAV Beckingen), Elisabeth Mahlberg (MAV Beckingen)



Geistlicher Impuls

Worte,

Lieder,

Gesten,

Bewegungen,

Gedankengebäude,

sie betreffen uns nicht mehr,

und darum sind wir nicht betroffen.

Es geschieht etwas an uns

aber nicht in uns.

Nicht mehr und noch nicht

Wir hängen dazwischen.

Altes ist leer geworden,

es klingt hohl,

bringt nichts mehr zum Schwingen in uns.



Geistlicher Impuls

Das Neue ist noch nicht da.

Vorsichtig hat es sich angedeutet.

Wir haben es in inneren Bildern gesehen.

Wir wissen, dass es kommen wird,

weil wir das Alte verloren haben.

Wir warten.

Wir überlegen.

Wir sind unsicher.

Wir ahnen.



Geistlicher Impuls

Müdigkeit ist unser gefährlichster Feind,

und die Mutlosigkeit begleitet uns

wie ein ständiger Schatten.

Wollen wir einander helfen durchzuhalten?

Wir wollen eine Verschwörung bilden,

die in Stärke und Sanftheit

das Neue herbeisehnt.

Es hat noch keinen Namen,

Die alten Worte passen nicht.

Unsere Vorstellungen sind noch zu eng.

Wege sind noch nicht gebahnt.

Schon die Ansätze laufen gegen Blockaden.

Und der Preis des Wartens

scheint ständig zu steigen.



Geistlicher Impuls
Ich will mich der Veränderung nicht entziehen.

Ich will loslassen,

um wieder Neues umarmen zu können.

Und auch das will ich wieder loslassen,

in einer ständigen Entwicklung

auf meinen Ursprung zu,

auf die Vollkommenheit, aus der ich komme

und zu der ich gehe.

Quelle: unbekannt

Hier zu stehen

in diesem Nicht-Mehr und Noch-Nicht,

ist eine Form von Glauben,

und sich die Lösungen der Vergangenheit

nicht mehr zu genehmigen,

ist Ausdruck des Vertrauens,

dass alles weitergeht,

dass es einen Punkt gibt,

auf den wir zuströmen,

dass es eine Kraft gibt,

die die Entwicklung steuert.



Vorstellungsrunde

Aus welcher (welchem) Kirchengemeinde(verband) kommen Sie?

+ KG "St. Odilia" Dillingen

+ KG "Heilig Geist" Nalbach

+ KGV Wallerfangen

+ KG "Niedtal"

+ KG "St. Maria Magdalena" Rehlingen

+ KGV Beckingen



Vorstellungsrunde

Zu welcher Berufsgruppe gehören Sie?

+ Pfarrsekretär*innen

+ Chorleiter*innen & Organist*innen

+ Küster*innen

+ Anlagenpfleger*innen & Hausmeister*innen

+ Reinigungspersonal



Vorstellungsrunde

Wie lange sind Sie im kirchlichen Dienst tätig?

+ weniger als 5 Jahre

+ 5 bis 10 Jahre

+ mehr als 10 Jahre

+ Ich bin mir nicht sicher



Die Mitarbeiter-
vertretung (MAV)



Was ist eine MAV?

  

MAV = das von den wahlberechtigten Mitarbeiter*innen einer 

Einrichtung gemäß Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) 

gewählte Organ 



Warum braucht man eine MAV?

• Ohne MAV keine kollektivrechtliche Mitbestimmung

• Keine Wahrnehmung der Rechte der MAV aus der MAVO

• Keine Wahrnehmung der Rechte durch die Mitarbeiter*innen möglich

• Mitverantwortung in der Dienstgemeinschaft → 

 MAV = gleichberechtigter Partner des Dienstgebers in der 

                Dienstgemeinschaft

•Wahl der MAV = „gutes Recht“ der Mitarbeiter*innen 



Aufgaben der MAV

• Wahrnehmung der Rechte und Pflichten nach der MAVO

• Eintreten für die Belange und Bedürfnisse der 

Mitarbeiter*innen

• Zusammenarbeit im Sinne der Dienstgemeinschaft mit dem 

Dienstgeber auf Augenhöhe



Aufgaben der MAV

+ Entgegennahme von Anregungen und Beschwerden von 

Mitarbeiter*innen

+ Hinwirkung beim Dienstgeber auf die Erledigung der Anregungen 

und Beschwerden (sofern berechtigt)

+ Themen der MAV:

Arbeitsschutz

Gesundheitsschutz

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Förderung der Eingliederung schwerbehinderter Mitarbeiter*innen 

usw.



Aufgaben der MAV
- Informationsrechte - 

Information der MAV durch den Dienstgeber über alle 

Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen, 

z.B.

+ Stellenausschreibungen

+ Änderungen und Ergänzungen des Stellenplans 

+ usw. 



Aufgaben der MAV
- Anhörungsrechte - 

• Kündigungen

• Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen:

•Verpflichtung zur Teilnahme 

•Durchführung von solchen Maßnahmen durch den Dienstgeber

• Erstellung oder Änderung einer Hausordnung

• Maßnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des 

Arbeitsablaufs

• usw.



Aufgaben der MAV
- Zustimmungsrechte - 

+ Einstellungen

+ Eingruppierungen

+ Abordnungen und Versetzungen

+ Richtlinien zur Urlaubsregelung

+ Personalfragebögen

+ Veranstaltungen für Mitarbeiter*innnen

+ usw.



Aufgaben der MAV
- Initiativrechte -

+ Initiative bei den genannten Rechten durch den 

Dienstgeber

+ Initiativrechte der MAV:

Vorschlagsrechte analog den Anhörungsrechten

Antragsrechte analog den Zustimmungsrechten

 



Weitere Aufgaben der MAV

+ Gespräche mit dem Dienstgeber

+ Abschluss von Dienstvereinbarungen

+ usw.



Rechtsstellung der MAV

+ Freistellung im notwendigen Umfang für die MAV-

Arbeit mit Reduzierung der übertragenen Aufgaben

+ Kostenübernahme durch den Dienstgeber 

(Arbeitsmaterialien, Schulungen, Fahrtkosten usw.)

+ Schulungsanspruch: drei Wochen in einer Amtszeit



Rechtsstellung der MAV

+ Keine Benachteiligung oder Begünstigung wegen 

des Amtes

+ Versetzung eines MAV-Mitglieds nur nach 

Zustimmung der MAV möglich

+ usw.



Wahl der MAV

+ Wahl von 

drei MAV-Mitglieder → 16-50 Wahlberechtigte

fünf MAV-Mitglieder → 51-100 Wahlberechtigte

sieben MAV-Mitglieder → 101-200 Wahlberechtigte

+ und jeweils die gleiche Anzahl an Ersatzmitgliedern

+ Wählbare Mitarbeiter*innen:

Küster*innen, Organist*innen, Pfarrsekretär*innen, 

Chorleiter*innen, Reinigungskräfte usw.



Weitere Vorgehensweise

+ Benennung eines Wahlausschusses durch den 
Dienstgeber (in Absprache mit den MAVen Beckingen und 

Wallerfangen)

+ Festlegung des Wahltermins durch den Dienstgeber    
(in Absprache mit den MAVen Beckingen und Wallerfangen)

+ Schulung des Wahlausschusses

+ Vorbereitung und Durchführung der Wahl durch den 
Wahlausschuss
Beratung des Wahlausschusses durch die DiAG-MAV

Unterlagen für den Wahlausschuss auf der Homepage der DiAG-MAV (Formulare, 
Wahlkalender usw.)



Kontaktdaten 
Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum Dillingen

Hubertusstraße 33, 66809 Nalbach

Büro: Pfarrheim Jakob-Ziegler-Haus Nalbach – 1. Stock

Telefon: 06838/9935206

Internet: www.pr-dillingen.de

Zentrale Mailadresse: dillingen@bistum-trier.de 

Email-Personalangelegenheit: pastr-dillingen.personal@bistum-trier.de 

http://www.pr-dillingen.de/
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Bürozeiten PastR Dillingen
+ Montag:        9.00 bis 11.30 Uhr und 13.00 bis 14.00 Uhr 

+ Dienstag:          9.00 bis 12.30 Uhr

+ Mittwoch:         9.00 bis 11.30 Uhr und 13.00 bis 14.00 Uhr 

+ Donnerstag:     9.00 bis 12.00 Uhr 

+ Freitag:              geschlossen

Termine nach Vereinbarung



KGV Pastoraler Raum 

+ Der KGV Pastoraler Raum Dillingen übernimmt zum 01.01.2026 die 

Personalbewirtschaftung 

+ Für den Personenkreis: Küster, Organist, Chorleitung, 

Pfarrsekretariat, Reinigungs- und Hausmeisterdienst und 

Anlagenpflege

+ Die Wirtschaftsbetriebe (Dillingen St. Odilia, Nalbach Heilig Geist) 

bleiben in Trägerschaft der jeweiligen Kirchengemeinde. Das 

Personal bleibt weiterhin dort angestellt. 



Aufgabe des KGV PastR Dillingen

+ Personalgewinnung

+ Personalverwaltung 

+ Personalabrechnung

+ Finanzvermögen (Buchhaltung) 



Aufgabe des KGV PastR Dillingen

+ Personalgewinnung

       

▪ Der Stellenplan ist die Bemessungsgrundlage für die Stellenausschreibung des KGV

▪ Stellenausschreibung (intern//extern)

▪ Bewerberauswahl (Bewerberverwaltung)

▪ Vorstellungsgespräch  

▪ Einstellung 

▪ Einführung und Einweisung (in Absprache mit dem Weisungsbefugten vor Ort)



Aufgabe des KGV PastR Dillingen
+ Personalverwaltung 

▪ Betreuung und Verwaltung der Personalfälle (aktuell: 105 Personalfälle)

▪ Vertragswesen (Einstellung, vertragliche Veränderungen, Austritt)

▪ Beschäftigungsverbot, Mutterschutz, Elternzeit, Sonderurlaub 

▪ Urlaubsverwaltung 

▪ Abwesenheit (Krank, BEM-Verfahren)

▪ Abordnung und Versetzung 

▪ Fortbildung und Weiterbildung 

▪ MAV (Mitarbeitervertretung)

▪ AMS (Arbeits- und Gesundheitsmanagement für die Mitarbeiter*innen)

▪ Betrieblicher Datenschutz für die Mitarbeiter*innen



Aufgabe des KGV PastR Dillingen
+ Personalabrechnung

-   Die Personalabrechnung erfolgt durch das Bistum Trier

-   Gehaltnachweis: Absender: KGV PastR Dillingen 

-   Die Personalunterlagen werden durch das Büro des PastR direkt an die

Personalabrechnung weitergeleitet. 



Aufgabe des KGV PastR Dillingen

+ MAV (Mitarbeitervertretung)

 Die Übergangsmandate der  MAVen Beckingen und Wallerfangen enden am 

31.12.2025.

 Bis zu einer Neuwahl einer MAV im PastR Dillingen ist „offiziell“ keine MAV vor 

Ort

 Die MAV-Wahlen sollen frühzeitig im Jahr 2026 stattfinden.

 Der KGV PastR Dillingen beabsichtig hierbei diese, soweit möglich, mit den 

derzeit amtierenden MAVen vorzubereiten.



Was bedeutet konkret der Personalübergang für 
die Mitarbeiter*innen

+ Der KGV Pastoraler Raum Dillingen wird ab dem 

+ 01.01.2026 Ihr neuer Arbeitgeber sein. 

+ Das Direktionsrecht geht auf den KGV Pastoralen Raum über.

+ Ab dem 01.01.2026 gibt es, bis zur Neuwahl einer MAV auf 
der Ebene des (KGV) Pastoralen Raum, keine 
Mitarbeitervertretung

+ Der Dienstgebervertreter muss noch in der 
Verbandsvertretung festgelegt und beschlossen werden



Was bedeutet konkret der Personalübergang für 
die Mitarbeiter*innen

+ Neue (größere) Dienstgemeinschaft: Austausch, Vernetzung und 

Gemeinschaft

+ Erweitertes Fort- und Weiterbildungsangebote (z.B. gemeinsame Erste-

Hilfe-Kurse, Brandschutzhelfer-Kurse, etc.)

+ Ausrollen des Betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsmanagement (AMS)

+ Interne/externe Stellenausschreibung: u.a. bei Kombination mehrerer 

Kleinstarbeitsverhältnisse zu einem neuen Arbeitsverhältnis 



Was bedeutet konkret der Personalübergang für 
die Mitarbeiter*innen

+ Der KGV kann die Weisungsbefugnis delegieren

+ Die Aufgaben des Weisungsbefugten sind: Festlegung

der Arbeitszeit, Urlaub, die Aufgaben in Abhängigkeit der 

Eingruppierung …

+  Delegation Weisungsbefugnis: Beckingen Pfarrer Mohr |

Dillingen und Nalbach Dekan Harig | Wallerfangen Pfarrer

Gräff | Rehlingen und Niedtal Pfarrer Flach



Was ändert sich für die Mitarbeiter* innen - 
Aufgabe Büro Pastoraler Raum

+ Ansprechperson für Ihre Fragen und Anliegen 

+ Vertragswesen 

+ Pflege der Urlaubs- und Abwesenheitstage 

+ Mitarbeitervertretung 

+ Arbeits- und Gesundheitsmanagement

+ Betrieblicher Datenschutz 

+ Konfliktmanagement 



Was ändert sich für die Mitarbeiter* innen -
Rolle des jeweiligen Pfarrbüros
+ Einreichung des Urlaubsantrag zur Genehmigung 

+ Einreichung der Fahrt- bzw. Reisekosten

+ Abwesenheitsmitteilung z.B. Krank 

+ Wiederantritt nach Abwesenheit z.B. Krank 

+ Anforderung und Abrechnung von Betriebsmitteln z.B. Reinigungsmittel, 
Liedblätter etc.

+ Arbeitssicherheit: Meldung von offenen Mängeln z.B. Lose Steckdosen etc.

+ Vordrucke werden noch bereitgestellt 

                              



Was ändert sich für die Mitarbeiter* innen - 
Rolle des jeweiligen Pfarrbüros

+ Die Gehaltsnachweise kommen vom Büro des PastR an das jeweilige 

Pfarrbüro und werden an die Mitarbeiter*innen weitergeleitet. 

+ Ziel: Digitaler Gehaltsnachweis des Bistum Trier ab dem Jahr 2026 

www.gehaltsportal.bistum-trier.de 

                              

http://www.gehaltsortal.bistum-trier.de
http://www.gehaltsortal.bistum-trier.de
http://www.gehaltsortal.bistum-trier.de


Ihre Fragen, was fehlt noch an 
Informationen

      



Vorstellung Inhalt
"Formular-Paket"

      

                              

                              

                              

Deckblatt



Vorstellung Inhalt
"Formular-Paket"

      

                              

                              

                              

Informationschreiben



Vorstellung Inhalt
"Formular-Paket"

      

                              

                              

                              

Datenschutzerklärung



Vorstellung Inhalt
"Formular-Paket"

      

                              

                              

                              

Datenschutzerklärung
Rückläufer an

Büro PastR Dillingen



Vorstellung Inhalt
"Formular-Paket"

      

                              

                              

                              

Digitale Lohn- & 
Gehaltsabrechnung



Vorstellung Inhalt
"Formular-Paket"

      

                              

                              

                              

Datenblatt



Vorstellung Inhalt
"Formular-Paket"

      

                              

                              

                              

Newsletter
PastR Dillingen



Rückläufer an Büro PastR Dillingen

      

                              

                              

Bitte bis 15.11.2025 !!!
                              



ENDE

Vielen Dank und kommen Sie gut nach Hause!
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